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Vinnuverndarstefna

Leikskdélans Krummafotar

Abyrgdaradili:

Margrét Osk Hermannsdottir leikskdlastjori (MH)

Holmfridur Hermannsdottir deildarstjori(HH)

Vinnuverndarstefna

Abyrgd a:

Leidir:

Tryggjum Oruggt og heilsusamlegt
vinnuumhverfi og komum i veg fyrir
slys og vinnutengdra sjukdéma

MH leikskdlastjori

HH deildarstjori

Gera dhaettumat fyrir leikskdlann og
sja til pess ad naudsynlegar Urbaetur
verdi framkvaemdar.

Hafa alla vinnu i samraemi vid
vinnuverndarlog.

Hafa dhaettumat adgengilegt
starfsfélki i starfsmannahandbdk og
yfirfara pad reglulega.

Skra 6ll slys og 6hopp.

Tryggja ad starfsmenn fai nudsynlega
fraedslu og pjalfun vid storf sin.

MH leikskdlastjori

HH deildarstjori

Ad starfsmenn hafi grunnpekkingu a
svidi vinnuverndar med pvi ad hafa
adgang ad fraedsluefni um vinnuvernd
sem ma finna i starfsmannahandbok.
Fara i gegnum starfsmannahandbdk
med nyju starfsfolki.

Hafa vinnuverndina virka i daglegum
rekstri leikskdlans.

MH leikskdlastjori

Hafa vinnuferla skyra og synilega.
Gera dhattumat um ny storf.

Tryggja ad vélar, teeki og varasom efni
stofni ekki lifi og heilsu starfsfolki i
haettu.

MH leikskdlastjori

Tryggja ad starfsmenn sem nota

snjéblasara hafi kunnattu a vélina.
Hafa 6ryggisbl6d fyrir haettumerkt
efni og geyma pau 4 6ruggum stad.

Studla ad andlegri, likamlegri og
félagslegri vellidan starfsmanna.

MH leikskdlastjori

HH deildarstjori

Studla ad pvi ad starfsmenn fai
fiolbreytt verkefni og hafi sjalfraedi
vid vinnu sina. Ad starfsmenn finni ad
peir tilheyri hépnum.

Ad starfsmenn stydji og hjalpi hver
6drum.

Hafa virka vidbragds — og
rymingaraaetlun t.d. vegna eldsvoda,
jardskjalfta o.p.h

Hafa slokkvibunad og
skyndihjalparbunad i lagi

MH leikskdlastjori

HH deildarstjori

Hafa skyra verkferla og halda
rymingarzfingar.

Hafa utgonguleidir greidar og fara yfir
pbzaer med starfsfélki og bornum.

Lata yfirfara slokkvibanad og
sjukrakassa reglulega.

Starfsfolk saeki
skyndihjalparnamskeid.




Oryggis- og vidbragdsaeetlanir

Stefna Krummafdtar gegn ofbeldi af 6llu tagi, svo sem einelti, kynferdislegri areitni og

kynbundinni areitni er skyr og felur i sér nanari Utfeerslu a dbyrgd, forvérnum og verklagi.

Einnig er farid yfir malefni sem snda ad vinnuvernd og 6ryggi 8 vinnustadnum. Stefnan felur i
sér adgerdir sem gripa skal til ef upp koma tilkynningar um einelti, areitni eda annad ofbeldi
a vinnustadnum. Han er i samraemi vid og byggir 4 16gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum, reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areaitni og ofbeldi & vinnust6dum og I6gum nr. 10/2008

um jafnan rétt kvenna og karla.

Stefnan gildir um allt starfsfélk Krummafotar og & pad jafnt vid um vinnutengd storf eins og
radstefnur, namskeid, starfsmannaferdir og adrar félagslegar samkomum sem tengjast

starfinu/ vinnustadnum.

Starfsfdlk sem upplifir einelti eda adra dézaskilega hegdun er hvatt til ad tilkynna pad
yfirmanni. Allar tilkynningar og kvartanir eru teknar alvarlega og brugdist er vié peim a
faglegan hatt. Starfsmadur sem beitir samstarfsfélaga sina ofbeldi af einhverju tagi hvort
sem um er ad raeda einstakt tilvik eda siendurtekid telst brjéta grundvallarreglur. Slik

hegdun getur leitt til aminningar, tilfeerslu i starfi eda brottvikningar eftir atvikum.

Mikilveegt er ad stefna pessi sé kynnt starfsfolki reglulega og pad hvatt til ad hafa umraedur

opnar um pessi malefni.

Meginmarkmid

Einelti, kynferdislegt areiti, kynbundid areiti og afbeldi er ekki lidid i Krummafaeti og eru

helstu markmio:

- Ad tryggja heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi fyrir allt starfsfélk.

- Ad vinna ad forvornum gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi af 6llu tagi med fraedslu og umraedum.

- Bregdast skjott vid tilkynningum og kvértunum.

- Gaeta jafnraedis og naergeetni i 6llum adgerdum hvort heldur er gagnvart peim sem

tilkynnir um ofbeldi eda pem sem kvartad er undan
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Eineltisstefna Krummafotar

Pad er stefna Krumamfétar ad allir starfsmenn syni samstarfsfélki sinu alltaf kurteisi,
virdingu og umburdarlyndi i samskiptum. Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum
kringumstaedum umborin & vinnustadnum. Medvirkni starfsmanna i einelti er fordeemd. |
skilgreiningum Krummafdtar um einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi a
vinnustodum er studst vid reglugerd nr. 1009/2015 en par segir i 3. gr.:

- Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna vidkomandi
eda ad valda honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra
hagsmuna fellur ekki hér undir.

- Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viockomandi og
skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
modgandi fyrir viokomandi.

- Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi
eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

- Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda
handahoéfskennda sviptingu frelsis.

i 8. gr. sbmu reglugerdar segir: Starfsmonnum er dheimilt ad leggja annan starfsmann eda
adra starfsmenn sem og hlutadeigandi atvinnurekanda i einelti a vinnustad. Starfsménnum
er jafnframt éheimilt ad areita annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi
atvinnurekanda kynferdislega sem og a grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi & vinnustad.

Einelti, dreitni og annad ofbeldi a vinnustad getur verid af halfu starfsfélks, stjérnenda eda
utanadkomandi adila sem tengjast vinnustadnum. Gerendur og polendur geta verid einn eda
fleiri. Mikilvaegt er ad starfsmadur, sem ordid hefur fyrir einelti, areitni eda ofbeldi a
vinnustad eda hefur vitneskju um slikt, upplysi yfirmann eda trunadarmann vinnustadarins,



svo haegt sé ad bregdast vid eins fljott og kostur er. Ef ekki er brugdist vid kvortun skal hafa
samband vid stéttarfélag eda vinnueftirlitid.

bpegar upplyst hefur verid um atvik parf ad huga ad afleidingum. Passa parf uppa polanda og
veita honum videigandi studning. Einnig parf ad huga ad geranda. Unnt er ad veita honum
aminningu eda gera breytingar a starfi hans. Ef brotid er alvarlegt er hugad ad brottvikningu

Nyjum starfsmonnum er kynnt stefna i eineltismalum strax vié upphaf starfs. Stefnan og
vidbragsaeaetlunin eru rifjadar upp reglulega a starfsmannafundum.

Abyrgdarmadur fyrir stefnunni er:
Margrét Osk Hermannsdottir leikskolastjori

Holmfridur Hermannsdéttir deildarstjori

Jafnréttisasetlun Krummafotar

Jafnréttisdetlun Krummafotar & vid nemendur, foreldra, kennara og adra starfsmenn
leikskdlans. HUn neer til jafnréttis kynjanna samkveaemt 16gum nr. 10/2008, um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Einnig tekur hun mid af Jafnréttistefnu Grytubakkahrepps og til
annarra skilgreindra hopa sbr. jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar 65 gr.laga nr.33/1944:

Stefnan var endurskodud i juni 2019 og vedur endurskodud & priggja ara fresti.

“Allir skulu vera jafnir fyrir l6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferadis,
trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, stternis og

stoou ad 60ru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna”.

Mikilveegt er ad tryggja jafnrétti i vioum skilningi til ad hefileikar allra fai notid sin og
leikskdlinn njoti pess mannauds sem byr i hverjum og einum. L6gd er pvi ahersla a ad komid
sé fram vid allt folk af virdingu og & uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers konar einelti.
L6ga er dhersla a ad i leikskolanum sé unnid gegn vidhorfum sem leitt geetu til adstédumunar

vegna kyns, kynpaéttar, triarbragda, uppruna, fétlunar og kynhneigdar.



Stefna leikskdlans i jafnréttismalum

Megin markmid

A0 studla ad jafnreétti kynjanna & sem vidtaekustum grunni.

AJd koma fram vid alla kennara, starfsmenn, foreldra og nemendur af virdingu.
Studla skal ad pvi ad geeta jafnréttis i 6llu starfi.

A0 kennsluheetir séu fjolbreyttir og leikefni og vidfangsefni hofdi til beggja kynja.
A0 krofur okkur séu jafnar & drengi og stalkur i leik og starfi.

Leggja skal dhersla & gédan stadbleae, sem hvetur til gédra og skapandi verka.

A0 fedur og maedur séu jafngild i foreldrasamstarfi.

Kennarar og adrir starfsmenn

Geeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku kennara og annarra starfsmanna i
starfshopnum, greida skal jofn laun og tryggja somu kjor fyrir jafnverdmeet og
sambeerileg storf.

Geeta skal ad pvi ad auglysingar og kynningarefni hofai til beggja kynja.

Tryggja skal ad kennarar og adrir starfsmenn hljéti freedslu um jafnréttismal.
Tryggt skal ad jafnréttissjonarmida sé geett vid stoduveitingar.

Leitast skal vid ad jafna hlutfall kvenna og karla.

L6go er dhersla a ad kennarar og adrir starfsmenn geti eflt kunnattu sina og haefni.

L6go er ahersla a jakveett andramsloft, par sem mannaudurinn er nyttur og 6ll framlég
og allar hugmyndir njéta virdingar.

Launajafnreétti

Konur og karlar sem starfa hja leikskolanum Krumafeeti eiga ad fa sému laun og njéta
somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf. pad er ad laun skulu akvedin &4 sama
grundvelli fyrir konur og Kkarla. (tilv. 19. Gr. 10/2008)

Laus storf, starfspjalfun og endurmentun

Starf sem er laust til umséknar skal standa opid jafnt konum sem kérlum. Tryggja skal
ad konur og karlar nj6ti sdmu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar. Einnig til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi
eda til undirbunings fyrir énnur storf. (tilv. 20. Gr 10/2008)



Nemendur

Leikefni og viofangsefni skulu héfda til allra nemenda.
Kennsluheettir skulu vera fjolbreyttir.
Markvisst skal unnid gegn stodludum kynimyndum stulkna og drengja.

Nemendur skulu hljota freedslu um jafnréttismal til ad bua pa undir jafna patttoku i
samfélaginu.

Geeta skal ad jafnretti i 6llu starfi leikskolans.

I Krummafeti fer jafnréttisfraedsla m.a. framm i gegum skipulagt starf med umraedum
og lestri boka par sem fjallad er um malefnid. Einnig gefst kennaranum oft gott
teekifeeri til freedslu i frjalsum leik barnanna pegar réttar adsteedur skapast. Leitast er
vid ad kennsluefni og leikfong hofai jafnt til beggja kynja og ad namsgégn mismuni
ekki kynjunum. Kennslu og ndmsgong ala ekki & stadalmyndum par sem konur eru
syndar i hefébundnum kvennastérfum og karlar i hefébundnum karlastérfum.

Oll bérn fa jafnréttisfreedslu par sem baedi kyn eru undirbuin til jafnrar patttoku i
samfélaginu hvort tveggja i fjolskyldulifinu og atvinnulifinu. Jafnframt eru bornin
undirbain sem best fyrir patttoku i samfélaginu med fjélbreyttum verkefnum innan
sem utan skélans par sem jofn patttaka kynjanna er hofd ad leidarljosi og synt framm
a ad storf sem i bodi eru, eru 6had kyni.

Foreldrar

Litid er & fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Beina skal samskiptum og ordum jafnt til fedra og madra pegar um sameiginlegt
forraedi barns er ad raeda, hvort sem foreldrar eru i sambud eda ekki.

Samskipti vid foreldri sem ekki fer med forsja barns eru samkveemt fyrirmalum 52.gr.
barnalaga, nr. 76/2003.

I Krummafaeti er haft ad leidarljosi ad samskipti vid foreldra barnanna byggist &
jafnréttisgrundvelli. Svo framarlega ad badir foreldrar hafi umgengnisrétt vid barnid.
Foreldrasamtdl eru hugsud fyrir bada foreldra og ef hafa parf samband vegna veikinda eda
annars sem vid kemur barninu skal haft samband vid bada foreldra jafnt.

Réttur til upplysinga um barn.

pad foreldri sem ekki hefur forsja barns a rétt a ad fa fra hinu upplysingar um hagi
pess, par @ medal vardandi heilsufar pess, proska, dvol a leikskola, skdlagéngu,
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ahugamal og félagsleg tengsl.

pad foreldri sem ekki hefur forsja barns a rétt a ad fa upplysingar um barnid fra
leikskdlum, skolum, sjukrahtsum, heilsugeaeslu- og féelagsmalastofnunum,
félagsméalanefndum, barnaverndarnefndum og logreglu. Réttur samkvaemt pessari
malsgrein felur ekki i ser heimild til ad fa upplysingar um hagi forsjarforeldris.
Stofnunum og stjérnvoldum, sem nefnd eru i 2. mgr., er p6 heimilt ad synja um
upplysingar ef hagsmunir foreldris af pvi ad notfara sér peer pykja eiga ad vikja fyrir mun
rikari almanna- eda einkahagsmunum, par & medal ef telja verdur ad upplysingagjof sé
skadleg fyrir barn.

Skjéta méa synjun um upplysingar um barn skv. 3. mgr. til syslumanns innan tveggja
manada fra pvi ad foreldri var tilkynnt um akvordunina. Akvordun syslumanns
samkvaemt pessari malsgrein verour ekki kerd til domsmalaraduneytis.

Pegar sérstaklega stendur & getur syslumadur dkvedio ad ésk forsjarforeldris ad svipta
hitt foreldrid heimild til ad fa upplysingar skv. 2. mgr. Um keeru slikrar akvdrdunar
syslumanns fer skv. 78. gr.

Kynferdisleg / kynbundin &reitni og einelti

Leikskolastjora ber skylda til ad upplysa og freeda starfsmenn um ad kynferdislega
areitni/kynbundid areiti lidst ekki i leikskélanum Krummafeati og & pad vid um alla, jafnt
bérn sem fullordna.

Samkveemt 22. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 skulu
yfirmenn gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir kynbundna eda kynferdislega
areitni. Fraedsla um skilgreiningar & pessum hugtékum skal vera hluti af almennri fraedslu til
starfsmanna a starfsmannafundum og opin umrada um malefnid. Umradan skal vera med
peim heetti ad 6llum finnist sér skylt ad bregdast vid og ad allir starfsmenn pekki einkennin.
Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til
leikskolastjora, deildarstjora eda trinadarmanns.

Oft er naudsynlegt ad leita utanadkomandi adstodar vid Urvinnslu pessara mala

Kynferdislegt areiti sbr. 16g um jafna stédu og jafna rétt kvenna og karla nr. 10/2008,2.gr
LHvers kyns 6sanngjorn og/eda mddgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk og hefur ahrif
a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram préatt fyrir ad gefid sé skyrt i
skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt
tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt*

Kynbundin areitni sbr. 16g um jafna stédu og jafna rétt kvenna og karla nr. 10/2008,2.gr
,Hvers kyns ésanngjorn og/eda modgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid
afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid
likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt*



I Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad nr. 1000/2004 er einelti skilgreint &
eftirfarandi hatt:

., Amalisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess
fallin ad nidurlegja, gera litid ur, m6dga, sera, mismuna eda dégna og valda vanlidan hja
peim sem han beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur
hér undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa &
vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad
framan.*

Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til
tranadramanns, deildarstjora, skdlastjora, skoladeildar Akureyrarbajar eda starfsmannastjéra
Akureyrarbajar og munu peir adilar adstoda polandann vid ad leita réttar sins og sinna
darlausn malsins i samvinnu vid polanda, geranda/gerendur og sérfrdda adila ef purfa pykir.

Verkefni: Studla skal ad pvi ad stjornendur, kennarar og adrir starfmenn skola
fai freedslu um einelti

Abyrgd: Skolastjorar og leikskolafulltri.

Afangar: BUid sé ad bjoda upp & freedslu um einelti vorid 2010.

Oryggi og heilbrigdi & vinnustad

Oryggismal
Oryggi starfsmanna er tryggt af fremsta megni @ medan 4 vinnutima stendur.
Slys:

Fyrstu vidbrogd vid slysum byggja a pekkingu, pjalfun og reynslu starfsmanna. Oll slys eru
skrad a par til gerd eydubldd. | 6llum slysatilfellum par sem vafi er & um greiningu er hringt &
slysadeild og leitad rada.

e Allur bunadur, husnzedi og 168 skal yfirfarid einu sinni & ari af einum starfsmanni
leikskdlans og einum fra Grytubakkahreppi. Vid verkid skulu notadir par til gerdir gatlistar.
Fyrirbyggjandi adgerdir gerdar svo ekki verdi 6hopp og slys.

e Allir starfsmenn hafi undirstodupekkingu i skyndihjalp og fari 8 namskeid pridja hvert ar.
® Gott samstarf vid eldvarnareftirlit og slokkvulid um brunavarnir og vidbrogd vid bruna.

e Rymingardatlun kynnt starfsfélki einu sinni a ari.
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Abyrgd

Leikskolastjori ber hofudabyrgd a 6ryggismalum sem varda starfsmenn.
Skraning slysa: Deildarstjérar

Umsjén med sjukrakdssum: Leikskolastjori

Umsjén med 168: Deildarstjorar

Verklag
Ef slys verdur a alltaf ad kalla til leikskdlastjéra og deildarstjora.
e Ef mikil halka er skal gera videigandi radstafanir og sandbera l6dina.

o /tid skal leikskolalédin yfirfarin ad morgni 4dur en farid er Gt. A sumrin sérstaklega med
tiliti til haettulegra adskotahluta, glerbrota o.fl. A veturna skal sérstaklega skoda halku,
vatnspolla og snjé hja neydardtgéngum.

o Alltaf skal athugad ad greid leid sé um brunaop og adra neydarutgana. Muna ad moka snjé
fra og athuga ad gluggar séu ekki frosnir aftur.

Afallahjalp

e Andlegum aféllum starfsmanna er sinnt eins og best verdur vid komid hverju sinni.
Markmid:

* AJ geta brugdist rétt vid peim aféllum sem born og starfsmenn verda fyrir.

* Ad koma i veg fyrir 66ryggi og radaleysi starfsmanna.

* AJ hjalpa hvert 6dru ad takast a vid sorg og aféll sem gerast innan leikskdlans eda sem
hafa ahirf a leikskélann.

* AJ efla pekkingu starfsmanna a sorg a aféllum.
Tilgangur:
® AJ vera Oruggari i starfi.

e AJ starfsmenn séu betur i stakk bunir til ad veita bornum og starfsménnum adstod i
erfidleikum peirra.

e Til ad styrkja getu okkar til ad takast 4 vid sorg og missi.
Abyrgo:

o [ 4fallateymi eru leikskdlastjéri og deildarstjori.
Verklag:

e Ef starfmadur féttir af einhverju afalli sem tengist leikskélanum skal hann strax lata
leikskdlastjora vita. Hann sér um ad tilkynna starfsfélkinu strax hvad hefur gerst.
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e Ef andlat eda onnur stor afoll verda um helgi, pa skal strax hringja i starfmenn og lata vita.
e Allir starfsmenn leikskélans fai ndamskeid/freedslufund um sorg/sorgarviébrogd.

e Stjornendur skulu leita adstodar til djakna/prests ef porf pykir.

Ahattumat

Ahaettumat er gert til ad m.a. greina dhaettupaetti sem felast i starfinu. Farid er yfir
vinnuvernd og badi félagslega og efnislega paetti sem betur meetti fara i starfinu. Med pvi
ad framkvaeema ahaettumat aukum vid likur 8 anaegju starfsfolks og minnkum likur a
O6paegindum og auknu alagi sem getur fylgt pegar ekki er hugad ndégu vel ad vinnuumbherfinu.

Med pvi ad framkveema dhaettumat i Krummafaeti getum vid fundid paer haettur sem leynast
a vinnustadnum og forgangsradad hverjum peirra er mikilvaegast ad koma i framkvaemd.

Ahaettumat getur gefid svar vid:

- Hvad getur farid urskeidis i vinnuumhverfinu?
- Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari urskeidis?
- Hvernig minnkum vid afleidingarnar a pvi sem fer urskeidis?

Farid er yfir vinnuverndarstarf og vinnuadstaedur félagslegar, efnislegar og likamsbeitingu
vid vinnu.

Leikskélanum Krummafaeti ber einnig ad vera med adatlun um heilsuvernd (sbr.66.gr.laga nr.
46/1980, sbr. einnig 28. gr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs &
vinnustddum). Heilsuvernd snyr ad verndun & likamlegri og andlegri heilsu. Azetlun um
heilsuvernd tekur a forvornum og vidbrégdum til ad koma i veg fyrir og bregadst vid malum
tengdum einelti, areitni eda ofbeldi.

Ahaettumat greinir m.a dhaettupaetti 4 vinnustadnum. Vid gerd dhaettumatsins hafa
starfsmenn farid i sameiningu yfir vinnurymi og vinnuadstaedur beedi félagslegar, andlegar
og efnislegar. Margt gott sem kom ut Ur pvi og svo margt sem meetti betur fara og unnid er
ad Urbaetum nu pegar. begar skodad er starfsfélk i Krummafaeti er nokkur atridi sem parf ad
hafa i huga.

- Fjoldi starfsfolks
o [ Krummafaeti starfa 8 starfsmenn, par af 1 sem sér um raestingar.
o 3 leikskélakennarar og 4 leidbeinendur.

Passa parf upp a ad allir vinni vel saman burtséd fra menntun. Allir purfa ad fa verkefni vid
haefi og hafa abyrgadarhlutverk, finna ad peir séu hluti af hdpnum og ad allir skipti mali.
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- Aldur starfsfdlks
o Fra29til 59 dra

Allir hafa mikilveegu hlutverki ad gegna 6had aldri. Passa ad hlusta 4 alla pvi allir hafa élikan
bakgrunn og reynslu i lifinu.

- Vinnutimi
o Vinnutimi er mjog sveigjanlegur i Krummafati og margir sem vinna i
hlutastarfi. Tveir starfsmenn eru i 100% starfi. Passa parf ad allir starfsmenn
séu upplystir um pad sem framm fer i leikskélanum pé svo ad pad gerist eftir
vinnutima hja peim sem eru styttra.

Ahaettumat pad sem maetti betur fara
Vinnuverndarstarf

- Vinnuverndarstarfi er abdtavant hja okkur, purfum ad hafa kynningu fyrir starfsfolk
og vinna markvissara ad pvi ad kynna nylidum vinnuverndina. barf ad passa ad taka
vel @ moti nylidum med fraedslu og hafa sérstakt verklag vid pad.

- Pad sem parf ad hafa i huga pegar tekid er 8 moti nylidum:
o Kynna vel dagskipulag og ad nyjir starfsmenn viti til hvers er ztlast af peim.
o Passa a0 nyjir starfsmenn lesi starfsmannahandbdk margar nytsamlegar
upplysingar par ad finna.
Nyr starfsmadur parf ad finna ad hann sé hluti af hdpnum og skipti mali.
Ad starfsmadur viti hvert hann a ad leita ef honum lidur ekki vel i vinnunni.
Ad hann fai gédan adlégunartima til ad koma sér inni starfid svo ekki komi

upp o60ryggi.
Vinnuadstaedur - félagslegir paettir

- Ekki eru mald streitueinkenni hja starfsfolki. burfum ad afla okkur upplysinga um
hvar og hvernig pad er gert. Hafa parf i huga pda patti sem eru streituvaldandi og

passa vel upp a pa.

Vinnudlag og streituvaldandi peaettir i vinnu:
- Erfid hegdun nemenda:
o samstarf allra @ vinnustadnum, hjdlpumst ad vid ad finna lausnir.
- Samskipti vid foreldra vegna erfidra mala:
o Samstarf, fa leikskélastjéra og deildarstjora med sé i lid. Finna hver sé besta
leidin til ad leysa malin.
- Litill samstarfsvilji starfsfolks:
o Hvernig getum vid unnid sem best saman svo pad henti flestum. Skipuleggja
vinnuna, hvernig vid viljum vinna saman. Hvar og hvernig.
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Areiti og havadi:

©)

Mikill havadi pegar bornum er ekki dreift & svaedi. Passa uppa pad. Oft mesti
havadinn i starfsfélkinu. Hafa i huga ad pegar vid héfum hatt hafa bérnin
ennpa haerra.

Hafa hljéddempandi hluti a8 veggjum. T.d. korktoflur

Fjarvistir starfsfolks:

o

Passa uppd ad ekki verdi mikid alag vegna fjarvista starfsfélks. Draga pa ur
skipulogdu starfi svo flaedid verdi audveldara. Hafa afleysingu til taks pegar
mikid er um forfoll.

Verkefni sem valda ahyggjum:

(@]

Ad starfsmenn upplysi um pau verkefni sem valda peim kvida og streitu og
beir treysta sér ekki i. Fa pa einhverja adra starfsmenn til ad taka verkefnid ad
sér.

Passa ad petta sé ekki nidurbrot fyrir starfsmanninn heldur séum vid 6ll
medvitud um ad vid hofum dlika styrkleika og pvi henta verkefni okkur
misjafnlega. Pad sem einum finnst erfitt finnst naesta spennandi.

Vinnuadstaedur - efnislegir paettir

Hitamyndun i Skeelu/Brattaslaut.

o

Pad myndast mjog mikill hiti & pessum svaedum pegar sélin skin par sem
gluggarnir snda i sudur. Erum nu pegar med sélargluggatjold en purfum ad
setja upp viftu til ad fa hreyfingu a loftid. Passa upp a gluggarnir séu alltaf
opnir til ad fa ferskt loft inn.

Halka a golfi i forstofu og millibyggingu:

©)

Haettulegt pegar pad myndast pollar a goélfi. Golfhiti er til stadar en hitinn
verdur svo mikill i ryminu pegar hakkad er 8 honum. burfum ad finna lausn 3
bessu. Alltaf ad hafa moppu tiltaeka til ad purrka upp polla til ad minnka likur
a haettu.

Gonguleidir utandyra:

©)

Myndast oft mikid svell vid inngang sem er haettulegt fyrir starfsfélk, foreldra
og born. burfum ad hafa mol vid utidyrnar og sa sem opnar byrjar daginn 4
bvi ad dreifa mol til ad minnka heaettu.

Lysing a 16dinni er ekki naegjanleg:
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o Fa utiljos svipad og er 4 doétaskar & austasta part |68arinnar. Einnig parf ad
fylgjast med ad oll utiljoés i pakskeggi séu virk og hrein svo pau lysi sem best.

Stadsetning télvuskjaa i Krummaseli:
o Vinnuadstada heilt yfir ekki gd6 en stendur til béta. Tolvuskjair eru stadsettir
vid glugga og skin sélin @ pa. burfum ad endurrada skrifbordum a sem bestan
hatt.
o Passa ad tolvuskjair séu stilltir i augnhaed svo dlag sé minna 4 hals og herdar.

Loftgeedi i vinnurymi:
o Getur valdid hausverk og almennum épagindum. Félk fer ad syfja og verdur
breytt.
o Passa a0 opna glugga til ad fa inn ferskt loft. Ef ad kalt er uti er gott ad opna
begar engin er i ryminu til ad fa inn surefni svo loka aftur pegar komid er inni
rymid aftur.

Vinnuadstzaedur likamsbeiting

Bord eru ekki stillanleg:
o Fa haekkanlegt skrifbord par sem mikil télvuvinna er slaem fyrir stodkerfid og
reynir sérstaklega mikid a hals, axlir og bak. bvi er naudsynlegt ad hafa
vinnuadstdéduna sem besta.

Skiptiadstada er ekki god:

o Verid er ad smida fyrir okkur nytt skiptibord par sem bornin geta klifrad sjalf
uppa. Pad reynir mikid a bak starfsfdlks vid pad ad lyfta bérnum uppd
skiptibordid og pvi er petta géd lausn. Hingad til hofum vid setid mikid a
golfinu til ad losna vid lyfturnar en pad stendur til béta nd i sumar.

Tripp trapp stélar:
o erfitt ad lyfta stérum og pbungum bérnum upp i stélana. £tlum ad setja pa
reglu ad vid tveggja ara aldur séu allar slar teknar af stélunum. bpa geta bornin
farid sjalf uppi stélana sem léttir heilmikid undir.

Vaskar i Grasteini:

o Vaskar i listasmidju/Grasteini er i haed barnanna pé svo ad peir séu eingdngu
notadir af starfsfélki. burfum ad bogra mikid pegar verid er ad pvo
malningarilat og annad sem legst til vid fondurgerdina. Spurning hvernig
haegt veeri ad baeta petta, purfum ad hugsa upp einhverja lausn.
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- Upppvottavél er stadsett vid golf:
o Veeri mun hentugra ad hafa upppvottavélina uppa bekk svo ekki purfi ad
bogra yfir henni. Vélin komin til ara sinna og fer ad koma timi a nyja. Nyrri vél
verdur komid a betri stad pegar par ad kemur.

Adgerdir i eldsvoda

Fyrstu adgerair:

1 Komid 6llum bérnum Gt ar husinu, gripid meaetingarlista med.
2 Hringid i neydarlinu 112.
3 Farid med bornin & Grenilund og hlaid ad peim.

4 Hringid i foreldra barnanna og latio vita af adsteedum.

Undir engum kringumsteedum reynid pid ad bjarga eigum ykkar eda leikskélans.
Vid pessar adstedur eru pad mannslifin sem gilda.

Ef eldsvoda ber ad

pegar eldur kviknar i leikskolanum fer brunavarnarkerfi leikskolans af stad og
gefur merki beint inn til Securitas & Akureyri. badan er hringt i slokkvilidstjora
Grytubakkahrepps, slokkvilidsmenn og leikskdlastjora.

Slokkvilidsstjori Porkell Mar Palsson 862-5471

Varaslokkvilidsstjori Bjarni Arason 666-8700

Mikilveegt er ad bregdast fljott vid og koma bérnunum Gt ar husinu. Leikskdlinn
er ur timbri og eldur fljotur ad breidast ut.
Meetingarlistinn er pad eina sem huga ma ad, hann er éryggisatridi, pvi & honum

ma sja hvada born eru i hasinu og hver ekki.
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A vegg vid inngang ma sja helstu reglur ef bruna ber ad héndum asamt
skipulagi a abyrgd starfsmanna fyrir hvert svadi.

Starfsmenn bera abyrgd & vissum svaedum.

Starfsmadur i Grasteini ber abyrgd & bornum i Gréasteini, Greenamé og Botnum.
Hann ber einnig abyrgd & matingarlistanum og tekur hann med sér.
Starfsmadur i Krakkabud ber abyrgd 4 bérnum i Krakkabud.

Starfsmadur a Storasvaedi ber abyrgd & bérnum a Storasvadi.

Starfsmadur i Skelu ber abyrgd a bérnum i Skeelu, Brattaslaut og Budargili.
Starfsmadur i undirbaningi/ & skrifstofu ber abyrgd a vagnabérnum. Muna ad

taka alltaf Ur 1&s ef ad einhver sefur i vagni i forstofu.

Hver starfsmadur notar pann neydardtgang sem er nastur pvi svedi sem
hopurinn hans er a og hugsar eingéngu um ad koma bérnunum (t.
Starfsmadurinn fylgir og ber abyrgd & sinum hop Gt a bilaplan. par fer fram
talning. Um leid og buid er ad stadfesta fjolda er labbad med barnahdpinn i
Grytu. Gott veeri ad hver starfsmadur teki fimm —sex bérn med sér og feeri med
pbau, likt og um gonguferd veeri ad reeda, & afangastad. Yngstu bornin pyrftu ad

komast i bil.

Muna parf ad b6rn eiga pad til ad fela sig ef pau verda hraedd. Leitid & 6llum
hugsanlegum og 6hugsanlegum st6dum ad bornum og verid viss um ad oll bérn
séu komin ut & bilaplanid &dur en farid er af stad.

Parna skipta skjot vidbrégd éllu mali.
AEsing, 6skrum og hraedslu ber ad halda i lagmarki, yfirvegun og heilbrigd
skynsemi verda ad vega pyngra.

Leikskolastjori verdur eftir i leikskdlanum og tekur & moti slokkvilidinu. Ef

leikskolastjori er ekki vid er pad deildarstjori.
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Adgerdir i jardskjalftum
Vid forum eftir viobrégdum almannavarna, sja nanar:

https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/

Aztlun um fraedslu starfsmanna um 6ryggismal

- A starfsmannafundi i september ar hvert er farid yfir 6ryggismal p.e.
rymingaraatlanir, vidbrogd vid slysum og aféllum, vidbrogo vid
jardskjalftum og slysavarnir. SI6kkvulidsstjori kemur einnig i heimsokn
til okkar einu sinni a ari og fer yfir brunadatlanir, neydarutganga og
merkingar.

- Namskeid um notkun slokkvibunadar var haldid haust 2019. Fer ad koma
timi & annad slikt namskeid.

- A starfsmannafundi i september ar hvert er farid yfir astlun gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi. par gefst gott
teekifaeri til ad reeda pessi mal innan hopsins og opna a umradur.

- Skyndihjalparndmskeid er haldid annad hvert ar, nast ad vori 2023.

Mikilveegt er ad huga ad loftgedum med malingum og eftirfylgni ef

starfsfolk finnur fyrir 6paegindum af slikum orsékum.
Oryggishandbok Krummafétar er endurskodud ar hvert i juni og kynnt

starfsmoénnum i september ar hvert. Auk pess er 6ryggishandbok Gtprentud a
kaffistofu og adgengileg 6llum starfsménnum.
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